Sollicitatiegesprek oefenen

	Verbeterpunten
	Criteria voor feedback 
	Sterke punten

	
	Inhoud 
1) Heeft de medestudent de geleerde tips en do’s tijdens het gesprek gebruikt/toegepast? 

2) Wat vond je van de lichaamstaal van de student? 

3) Heeft de medestudent goed antwoord gegeven op de gestelde vragen? 

	

	
	Beurten nemen en samenhang 
Komt je medestudent goed aan het woord? En blijft hij/zij dat ook?
	

	
	Afstemming op doel 
Bereikt je medestudent wat hij/zij wil bereiken? Gaat je medestudent goed om met afleiding?
	

	
	Afstemming op gesprekspartner(s)
Past het taalgebruik van je medestudent bij de setting (formeel/informeel)? Reageert hij/zij goed op de gesprekspartner? Stelt je medestudent op de juiste manier vragen? Houdt hij/zij rekening met lichaamstaal?
	

	
	Woordgebruik en woordenschat 
Kloppen de woorden en uitdrukkingen die je medestudent gebruikt? Hoe is de afwisseling van zijn/haar woordgebruik?
	

	
	Vloeiendheid en grammaticale beheersing 
Is de spraak van je medestudent goed te volgen? Hoe is het tempo, het ritme, enzovoort? Kloppen de zinsbouw, verbuigingen en vervoegingen die je medestudent gebruikt?
	



